REGLAMENTO DE LICENCIAS, FRANQUICIAS Y
JUSTIFICACIONES PARA EL PERSONAL DOCENTE
PROVINCIAL

DECRETO N° 572/85

CAPTTULO T

LICENCIA ANUAL ORDINARIA

ARTICULO 1° : La Licencia Anual Ordinaria sera acordada por el Consejo General de
Educacion o la Direccion de Educacion Media y Superior, segin corresponda, al personal
docente titular, interino y suplente en forma automatica: por afo vencido con goce de
haberes; siendo obligatoria su consecucion y su utilizacion.

1.1. Término:

La Licencia Anual Ordinaria se acordard por ano vencido. El término se la Licencia Anual
Ordinaria sera de cuarenta y cinco dias (45) corridos. Se utilizara durante el receso anual que
determine el Calendario Escolar Unico.

Ademas se le otorgaran diez (10) dias més cuando las posibilidades del servicio lo permitan,
en el receso de invierno.

1.2. Transferencia:

Podra ser transferida integra o parcialmente al afio siguiente por la autoridad facultada para
otorgarla, cuando concurran circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan
imprescindible adoptar esa medida, no pudiendo, por igual causa aplazarse por mas de un (1)
afio.

1.3. Fraccionamiento:
Por razones de servicio podra fraccionarse en dos (2) periodos, ain en el supuesto de que se
trate de licencias acumuladas.

1.4. Interrupcion de Servicios:

La Licencia Anual Ordinaria no podra ser utilizada a continuacion de una Licencia

Extraordinaria sin goce de haberes o después de una suspension mayor de treinta (30) dias,

debiendo mediar no menos de un mes de trabajo hasta su iniciacion.

Podra interrumpirse por las siguientes causas:

1.4.1. Enfermedad del Docente o Maternidad: Deberd continuar en su uso de licencia
interrumpida, en forma inmediata al alta médica respectiva o a la finalizacion de la
licencia post-parto.

1.4.2. Razones de Servicio: En ninguno de los dos casos se considerard que existe
fraccionamiento.

1.5. Del Pago de la Licencia:



El Docente que presente renuncia al cargo o sea separado por cualquier causa, tendrd derecho
al cobro de la parte proporcional al tiempo trabajado en el periodo escolar en que se produzca
la baja a razon de una doce avas partes del total de la licencia por cada mes o fraccion de
quince (15) dias trabajados en el afio. Se tomaran en cuenta en el total resultante las cifras
enteras de dias desechandose las fracciones. Igualmente tendra derecho al cobro de las
licencias que pudiera tener pendiente de utilizacion. Para determinar la cantidad o dias a
pagar se calculara como si la licencia se otorgara efectivamente a partir de la fecha de baja.

1.6. Derecho habiente:
En caso de fallecimiento del docente, sus derechos habientes percibirdn la suma que pudieran
corresponder por licencias no utilizada en base al procedimiento del punto 1.5.

1.7.  Cambio de Tarea, Comision de Servicios, adscripcion y ubicaciones Transitorias:

El personal Docente con cambio de tareas, comision de servicios, adscripto o con ubicacion
transitoria, que cumple servicios en el educativa, o en otro organismo, tendra derecho a la
licencia que determina el punto 1.1.

1.8. Los establecimientos educativos y los distintos organismos del area de educacion
organizaran las respectivas reparticiones y se asegure la atencion de los servicios.

CAPITULO IT

LAS LICENCIAS PARA TRATAMIENTO DE SALUD Y MATERNIDAD

ARTICULO 2° Generalidades:

2.1. La licencia para tratamiento de salud y maternidad son absolutamente incompatibles con
el desempefio de cualquier funcion publica o privada. La trasgresion a esta prohibicion sera
considerada falta grave, sin perjuicio del descuento de haberes devengado durante el periodo
de licencia usufructuada.

2.2. Seré considerada falta grave toda simulacion realizada con el fin de obtener licencia por
motivo de salud. Igual tipificacion correspondera a la actualizacion del médico oficial que
extienda certificado falso.

2.3. Cuando encontrandose en el desempenio de sus funciones el docente requiera atencion
médica, le serd considerado el dia como licencia por enfermedad, si hubiere transcurrido
media jornada de labor; y se le concedera permiso de salida sin reposicion, cuando hubiere
trabajado mas de media jornada de labor.

2.4. El docente esté obligado a realizar el tratamiento que le fije la autoridad médica bajo pena
de la pérdida de los derechos que acuerda el presente régimen.



2.5. Para el goce de toda la licencia para el tratamiento de la salud es indispensable haber
presentado el certificado de aptitud psicofisica, ante la autoridad inmediata o ante el
organismo de personal correspondiente.

2.6. La licencia para el tratamiento de la salud podra ser cancelado si la autoridad médica
dictamina que se ha operado el total restablecimiento antes de lo previsto. El docente debera
en todos los caso solicitar la reincorporacion a sus funciones aun cuando no hubiere vencido
el término de su licencia.

2.7. Las licencias para el tratamiento de salud y maternidad que estuviere usufructuando el
personal interino o suplente, caducara automdaticamente al cesar en sus funciones por
presentacion del titular o interino, segun corresponda.

ARTICULO 3° : Afecciones o lesiones de corto tratamiento

3.1. Para el tratamiento de afecciones comunes que inhabiliten para el desempefio del trabajo,
incluidas lesiones u operaciones quirurgicas menores, se concederan hasta cuarenta y cinco
(45) dias corridos de licencia por afio calendario en forma continua o discontinua, con
percepcion integra de haberes. Vencido este plazo, toda licencia que sea necesaria acorde en
el curso del afio, por las causales enunciadas, sera sin goce de haberes.

3.2. Tendra derecho a la licencia indicada en el punto 3.1., el personal docente titular, interino
o suplente, a partir de su designacion.

3.3. El Certificado Médico que aconseje la licencia descripta en el punto 3.1. deberd ser
extendido:

En la ciudad de Formosa, por el Servicio de Reconocimientos Médicos.

En el interior de Formosa, por los organismos del Servicio Provincial de
salud o por el médico escolar, cuando corresponda.

En otras provincias, por el Servicio de Reconocimientos Médicos oficial.

En el exterior del Pais, por el facultativo que indique la autoridad consular
argentina y visado por ésta.
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ARTICULO 4° : Afecciones o lesiones de largo tratamiento.

4.1. Por afecciones o lesiones de largo tratamiento, que inhabilite para el desempeio del
trabajo, y para los casos de intervenciones quirirgicas no comprendidas en el Articulo 3°
(Punto 3.1.), se concederan hasta dos afios de licencia en forma continua o discontinua, con
percepcion integra de haberes. Vencido este plazo se podra conceder ampliacion de la misma
de un (1) afio, con el cincuenta por ciento (50%) de sus haberes. Cuando el docente se
reintegra al servicio, y sobreviniera otra afeccion o lesion de largo tratamiento, podra
usufructuar nuevamente los beneficios contemplados en este articulo.

4.2. Cuando la licencia se otorga por periodos discontinuos, los mismos iran acumulados
hasta cumplir los plazos indicados, siempre que entre los periodos otorgados no medie in
lapso de tres (3) afios sin haber hecho uso de este tipo de licencia; de darse este suspenso,
aquellos no seran considerados y el docente tendra derecho a las licencias totales a las que se
refiere, el Punto 4.1.

4.3. Tendran derecho a esta licencia el personal titular y el interino y suplente.



4.4. La junta de Reconocimientos médicos de la Provincia es el organismo competente para
aconsejar esta licencia.

El docente que encuentra accidentalmente en el extranjero, debera requerir la intervencion d
el facultativo que le indique la autoridad Consular argentina. La Certificacion Médica con la
Historia clinica completa debera ser visada por la autoridad consular y remitida por el docente
conjuntamente con su pedido de licencia al organismo donde presta servicio, el que, a su vez,
la remitird a la Oficina de Reconocimiento s Médicos de la Provincia.

4.5. Finalizada la licencia, el docente sera reconocido por la Junta Médica, la que dispondra:
> El alta del docente, que ser presentada al Superior inmediato, como requisito previo a
su reintegro al servicio.
» Las funciones que podra desempeiiar o la reduccion o cambio de horario todo ello de
acuerdo a su capacidad laborativa.

4.6. Determinada por la Junta Médica el desempefio de otras tareas que sean las habituales, el
Consejo General de Educacion y la Direccion de Educacion Media y Superior signardn, segun
corresponda , el lugar de prestacion de servicio. El cambio de tareas en forma permanente sera
ratificada anualmente por Junta Médica. Al cabo de tres (3) afios continuos, se determinara si
corresponde Jubilacion por invalidez.

4.7. En caso de incapacidad dictaminada que las leyes previsionales amparen con jubilacion
por invalidez, el docente pasard a revisar en disponibilidad, con goce integro de haberes o con
un cincuenta por ciento (50%) hasta el vencimiento de los plazos previstos en el punto 4.1. El
tramite previsional deberd iniciarse inmediatamente de determinada la incapacidad, debiendo
la Oficina de personal correspondiente extender, dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores, los certificados de servicio respectivos.

4.8. Desde el vencimiento de los plazos con goce de haberes previstos hasta aquel en que el
Organismo previsional acuerde el beneficio, se le abonara el noventa y cinco por ciento (95%)
del monto que se estime le corresponde como haber jubilatorio. Este importe se liquidara con
caracter de anticipo del haber jubilatorio por un plazo maximo de doce (12) meses debiendo
ser reintegrado por el Organismo previsional al que efectud el pago.

ARTICULO 5°: Accidentes de trabajo o enfermedad profesional

5.1. Cualquier accidente o enfermedad profesional sufrido por el docente durante el tiempo de
la prestacion del servicio o en oportunidad de cubrir el trayecto de su domicilio y el lugar de
trabajo o viceversa serd causal para conceder hasta dos afios de licencia con goce integro de
haberes y un (1) afio con el cincuenta por ciento (50%) de los mismos. Los sueldos
percibidos en virtud del presente articulo no son deducibles de los montos que por aplicacion
de otras normas legales corresponde abonar con indemnizacion.

5.2. Tendran derecho a esta licencia el personal titular y el interino o suplente.

5.3. La denuncia de un accidente de trabajo debera efectuarse ante el superior jerarquico y
ante la autoridad policial dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producido.

Los gastos de asistencia médica y los elementos terapéuticos y ortopédicos necesarios
seran atendidos en su totalidad, por el organismos de obra social a que pertenece el
accidentado.



5.4. Para el caso de incapacidad parcial o total, se seguiran los procedimientos indicados en
los puntos 4.5; 4.7; y 4.8.

ARTICULO 6°: Maternidad

6.1: La licencia por maternidad se otorgara al personal docente y al interino y suplente,
conforme a los puntos 2.7 y 3.2 del presente régimen con goce integro de haberes, por un
periodo de ciento cincuenta (150) dias corridos que se contardn a partir de los siete meses y
medio (7 ') de embarazo, debiendo acreditarse mediante la presentacion del certificado
médico respectivo. La misma puede ser fraccionada en dos (2) periodos de pre y post parto. El
pre parto podra ser cuarenta y cinco (45) o treinta (30) dias a opcidn de la interesada. Siendo
el post parto de ciento cinco dias (105) a ciento veinte (120) segin corresponda. El periodo
post parto no serd superior a ciento veinte (120) dias corridos.

6.2. En caso de nacimiento multiple , se adicionaran quince (15) dias corridos al término del
post-parto pot cada alumbramiento posterior al primero.

6.3. Cuando el parto se produzca con nifios muertos, la licencia abarcara el tiempo absorbido
anterior al mismo y treinta (30) dias posteriores al alumbramiento.

6.4. En caso de nacimiento pre-término se acumulara el periodo podt-parto todo el lapso de
licencia no usufructuada antes del parto de modo que se completen los ciento cincuenta (150)
dias.

6.5. Cuando se produzca parto diferido el lapso en que se hubiera excedido el primer periodo
sera reajustado hasta un plazo de veinte (20) dias corridos.

6.6. La certificacion del estado de gravidez debera ser extendida por el Servicio de
Reconocimientos Médicos, en la capital y por los servicios de Salud de la Provincia, en el
interior. La concesion del segundo periodo se justificara mediante la presencia del certificado
de nacimiento

6.7.. Cuando se trate de docente de Educacion Fisica al frente de clase y previa Certificacion
Médica oficial, tendrda derecho a cumplir actividades de coordinaciéon en tareas de su
especialidad, en el mismo establecimiento, con igual nimero de obligaciones, durante el lapso
previo a los cuarenta y cinco (45) dias antes del parto.

6.8. La iniciacion de la Licencia por Maternidad limita automaticamente a la fecha inicial, el
usufructo de cualquier otra licencia que esté¢ gozando la docente.

ARTICULO 7°: TENENCIA CON FINES DE ADOPCION

7.1. A la docente que acredite que se le ha otorgado la tenencia de uno o mads nifios hasta
cinco afnos de edad con fines de adopcidn, se le concederd licencia con goce de haberes a
partir del dia siguiente de haberse dispuesto la misma, por un término de cuarenta y cinco (45)
dias corridos, por niflos de hasta (12) meses, de treinta (30) dias por nifios de mas de (12)
meses.

7.2. Tendran derecho a usufructuar esta licencia las docentes titulares y las interinas y
suplentes sin requisitos de antigiiedad.



ARTICULO 8°: ATENCION DE UN FAMILIAR ENFERMOS.

8.1. El personal docente tendra derecho a licencia remunerada para la atencion de un miembro
del grupo familiar que se encuentre enfermo y para el cual sus cuidados resultan
indispensables, este o no hospitalizado. El término de esta licencia sera de veinte (20) dias
corridos, continuos o discontinuos por afio calendario pudiendo ser prorrogado por otro
periodo igual con goce del cincuenta por ciento (50 %) de haberes. Cuando mas de un
miembro de un grupo familiar preste servicios en la administracién publica, esta licencia se
concedera Uinicamente, a uno de ellos. Si el paciente debe ser evacuado a un centro asistencial
de otra provincia, los veinte dias (20) dias del segundo periodo, seran con goce integro de
haberes.

8.2. Esta licencia podré extenderse hasta cuarenta (40) dias continuos o discontinuos, cuando
se trate de hijos menores de seis (6) afios, circunstancia que debe constar en el
certificado médico.

8.3. El certificado médico debera expresar nombre y apellido del paciente, enfermedad que
padece y la necesidad del cuidado por parte del docente.

8.4. A los efectos del otorgamiento de esta licencia, se considerara grupo familiar a:

8.4.1 El conyuge e hijo.

8.4.2 Los padres y hermanos del docente, aunque no vivan en el mismo domicilio.

8.4.3 Los parientes consanguineos y afines de primero y segundo grado, que conviven con el

docente y estén directamente a su cuidado.

8.5 Los docentes comprendidos en el presente régimen quedan obligados a presentar ante la
autoridad inmediata y organismo de personal correspondiente, una declaracion jurada
sobre los integrantes del grupo familiar mencionado en el punto 8.4., la que debera ser
actualizada dentro de los treinta (30) dias de producida toda modificacion.



CAPITULO 111

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS CON GOCE DE HABERES

ARTICULO 9° : Matrimonio del docente.

El docente tendra derecho a usufructuar hasta doce (12) dias habiles de
licencia con goce de haberes por matrimonio, debiendo estar comprendida la fecha del
matrimonio dentro de los mismo, excepto cuando el matrimonio se celebrase en el dia
inhabil, en cuyo caso la licencia podra usufructuarse a partir del primer dia habil siguiente a la
fecha del acto. La concesion de esta licencia esta condicionada por la validez del acto de
conformidad con las Leyes Argentinas, cualquiera sea el lugar que se celebre.

El docente al reintegrarse al servicio deberd presentar la documentacion
oficial que acredite el hecho.

ARTICULO 10° : Matrimonio de hijos.
Por Matrimonio de cada uno de los hijos del docente, se otorgara
licencia con goce de haberes por el término de dos (2) dias laborales, debiendo el docente al
reintegrarse al servicio, presentar la documentacion oficial que acredite el hecho.

ARTICULO 11° :Duelo

11.1. El docente tendra derecho a licencia con goce de haberes por fallecimiento de un
familiar ocurrido en el pais o en el extranjero conforme con el siguiente detalle:

11.1.1 Del conyuge: diez (10) dias laborales.

11.1.2 De padres, hijos y hermanos: cinco (5) dias laborables.

11.1.3 De parientes consanguineos de segundo grado y afines de primero y segundo grado,

dos (2) dias laborales.

11.1.4. De parientes consanguineos de tercer grado y cuarto grado: un (1) dia laborable.

11.2. Cuando el docente por esta causal debe trasladarse a otro lugar, se le reconoceran
ademas, los dias por viaje, de acuerdo con la siguiente escala:

11.2.1.Desde 300 hasta 600 Km : un (1) dia.

11.2.2.Desde 601 hasta 900 Km : dos (2) dias.

11.2.3.Desde 901 hasta 1200 Km : tres (3) dias.

11.2.4.Desde 1201 hasta 3000 Km : cuatro (4) dias.

11.2.5.Desde 3001 Km en adelante : cinco (5) dias.

11.3. El docente cuya esposa falleciera y tenga hijos menores de seis (6) afios edad
tendrd derecho a treinta (30) dias corridos de licencia con goce de haberes, sin
perjuicio de la que corresponda por duelo.

11.4. Para el otorgamiento de esta licencia se requerird la presentacion del comprobante
oficial de defuncion y una declaracion jurada y el grado de parentesco de la persona
fallecida, y se contara a partir del dia del fallecimiento o del siguiente, segin lo
solicita el concurrente.



ARTICULO 12°; Nacimiento

Por nacimiento de hijos se otorgard al docente varon dos (2) dias
laborables, desde el dia del nacimiento o del siguiente segiin lo solicite el interesado. Se
acompanard a la solicitud la constancia oficial que otorga la oficina del registro civil, o la
certificacion médica cuando el parto se produzca con nifios muertos.

ARTICULO 13°: Servicio Militar

ARTICULO 14°: Incorporacién como reservista.
ARTICULO 15°: Para rendir examen
15.1. Se otorgaran hasta veintiocho (28) dias laborables con goce de haberes por afo

calendario, para rendir exdmenes parciales o finales, a los docentes titulares e interinos que
cursen carreras en el nivel terciario o de post-grado. Este beneficio sera acordado en plazos de
hasta siete (7) dias por cada examen.
15.2. Al reintegrarse al servicio, el agente debera presentar el comprobante de haber rendido;
sino lo hiciera se considerard sin goce de haberes.
15.3.La licencia caducard automaticamente el dia en que el docente rinda el examen o se
decida la postergacion de la mesa examinadora; en este supuesto la misma queda sujeta a una
nueva fecha, debiendo presentar la constancia que acredite esta circunstancia.

ARTICULO 16: Estudios o investigaciones cientificas, técnicas o culturales v capacitacién o

perfeccionamiento docente en el pais o en el extranjero.
16.1. Se podra otorgar este tipo de licencia cuando por su naturaleza resulte de interés para el

servicio educativo de la provincia. La duracion de esta licencia no podra extenderse por mas
de dos (2) anos con goce integro de haberes.

16.2.Tendran derecho a usufructuar esta licencia los docentes titulares con no menos de tres
(3) afios de antigiiedad en tal caracter.

16.3. Al término de la licencia acordada deberdn presentar a las autoridades de su organismo
un trabajo relativo a las investigaciones o estudios realizados y debera permanecer
obligatoriamente en sus funciones por un periodo igual al doble del lapso acordado, caso
contrario debera reintegrar la totalidad de los haberes actualizados, que por esta circunstancia
hubiere percibido.

ARTICULO 17°: Actividades culturales.

17.1. Podran utilizarse licencia por actividades culturales, con goce de haberes, los docentes
cualquiera sea su situacién de revista, que deben participar en cursos, exposiciones,
congresos, reuniones cientificas o culturales, simposios, integrar jurados, mesas redondas,
hasta siete (7) dias corridos continuos o discontinuos por afo calendario.

17.2. La solicitud de licencia debera ser acompafiada por una declaracion en la que conste: la
funciéon que cumplird, lugar y fecha en que se efectuaran las actividades y agregar la
invitacion para participar.

ARTICULO 18°: Actividades deportivas.

18.1. Se concedera licencia al docente, cualquiera sea su situacion de revista con goce de
haberes, para su participacion en actividades deportivas no rentables, de hasta quince (15) dias
corridos, continuos o discontinuos, por afio calendario, cuando deba participar en
competencias escolares oficiales, en campeonatos regionales selectivos dispuestos por los
organismos competentes, en los campeonatos argentinos o internacionales en caracter de



dirigentes y/o representantes; juez; arbitro o jurado; jugador, director técnico, entrenador o
para desempefar funciones referidas a la tension psicofisica del deportista o cuando deba
asistir a congresos, asambleas, reuniones, cursos u otras manifestaciones vinculadas con el
deporte todo ello en caracter de aficionado.

18.2. A la solicitud de licencia se agregara: a) Datos personales completos; b) Certificado
que acredite el cardcter de aficionado excepto cuando fueren competencias escolares; c)
Lugar, dia y hora en que se desarrollaran las actividades; d) Caracter o funcién a desempenar
por el docente.

ARTICULO 19°: Beneficiarios de las licencias extraordinarias.

Tendréan derecho a usufructuar las licencias extraordinarias previstas en
este capitulo los docentes cuya situacion de revista se detalla en cada caso.

Matrimonio del docente: titulares, interinos y suplentes, sin requisito de antigiiedad.
Matrimonio de hijos: titulares, interinos y suplentes, sin requisito de antigiiedad.
Duelo: titulares, interinos y suplentes, sin requisito de antigliedad.

Nacimiento: igual situacion de revista que la requerida para matrimonio del docente.
Servicio militar: titulares e interinos sin requisito de antigiiedad.

Incorporacion como reservista: titulares sin requisito de antigiiedad.

Para rendir examen: titulares e interinos sin requisito de antigiiedad.

Estudios e investigaciones cientificas, técnicas o culturales y capacitacion o
perfeccionamiento docente en el pais o en el extranjero.

VVVVVYVYY

ARTICULO 20° : Cancelacién de licencias.

Las licencias extraordinarias que tuviere usufructuando el personal docente,
interino o suplente, caducardn automaticamente al cesar éste en sus funciones por
presentacion del titular del cargo.

CAPITULO 1V
LICENCIAS EXTRAORDINARIAS SIN GOCE DE HABERES

ARTICULO 21° : Razones particulares.

21.1. Dentro de cada decenio del docente podra usufructuar seis (6) meses de licencias sin
goce de haberes, por motivos particulares, en forma continua o fraccionada, en dos periodos.
Para ello debera contar con una antigiiedad no menor de dos (2) afios como titular.

21.2. El otorgamiento de esta licencia queda supeditado a razones de servicios y motivaciones
que justifiquen el pedido, o a otras normas vigentes.

21.3. Las licencias o las fracciones no utilizadas en un decenio no podran ser transferidas o
acumuladas a otro decenio. Para tener derecho a esta licencia, en distintos decenios, debera



transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios entre la terminaciéon de una y la iniciacion de
otra.

21.4. Esta licencia no podra ser adicionada a las previstas en los articulos 16°, 22°, 23°y 25°,
21.5. El docente debera presentar la solicitud de licencia con treinta (30) dias de anticipacion
y comenzara a usufructuarla a partir de su notificaciéon y podra suspenderse o dejarse sin
efecto a pedido del interesado.

ARTICULO 22° : Representacion politica.

22.1. El docente titular o interino que fuera designado para desempenar cargos de
representacion politica, en el orden nacional, provincial, o municipal o cuando resultare
elegido miembro de los poderes ejecutivo o legislativo de la nacion, de la provincia o de las
municipalidades, queda obligado a solicitar licencia sin percepcion de haberes mientras dure
su mandato con excepcion de aquellos cargos o funciones compatibles con la docencia en
virtud de leyes especiales.

22.2. El pedido de licencia debera ser acompafiada con el instrumento legal del
nombramiento; inicidndose la licencia el dia de toma de posesion del cargo para el que fuera
elegido o designado y finalizard con el término del mandato, debiendo reintegrarse a sus
funciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

ARTICULO 23° : Representacién Gremial o Mutual.

23.1. El docente titular o interino podra hacer uso de esta licencia por el término que dure su
mandato, cuando haya sido elegido para desempefiar cargos de representacion gremial o
mutual en Asociaciones Profesionales o Mutuales con Personeria Gremial o Mutual
reconocida. Si los cargos son rentados, la licencia sera sin goce de haberes.

23.2. Dichas Asociaciones podra requerir de los organismos respectivos licencia sin goce de
haberes para aquellos docentes titulares que representan la entidad en directorios de Obras
Sociales, en Organismos Provisionales o en aquellos creados o a crearse que deban ser
integrados con representantes sindicales o mutuales. Asimismo se otorgara a solicitud de las
citadas Asociaciones, licencia, sin percepcion de haberes para los docentes titulares que deban
concurrir a congresos Gremiales o Mutuales de la entidad.

23.3. En todos los casos, este tipo de licencia esta condicionada a las especificaciones de la
Ley de Asociaciones Profesionales, de la Ley de Mutuales y sus respectivas
reglamentaciones.

ARTICULO 24° : Cargo de mayor Jerarquia o Remuneracion.
24.1. El personal docente titular o interino que fuera designado interino o suplente en un
cargo u horas de catedra, en un mismo nivel u otro y que tal circunstancia quedara en
situacién de incompatibilidad con superposicion horaria o por exceder el maximo permitido;
debera solicitar licencia sin goce de haberes.

Este beneficio no alcanza al personal designado para el desempefio de tareas de igual
jerarquia presupuestaria.
24.2. Esta licencia no podra extenderse por mas de dos (2) afios, prorrogables por organismos
competentes del nivel si la situacion subsiste y caducara automaticamente con la toma de
posesion como titular en un cargo de mayor jerarquia o remuneracion.
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24.3.A la solicitud de licencia se agregara constancia de ola nueva designacién y la
declaracion jurada de cargos. En el supuesto de mayor remuneracion, las certificaciones que
avalen tal circunstancia.
24.4. El docente no podra usufructuar simultineamente mas de una (1) licencia por cargo de
mayor jerarquia o remuneracion.

A los treinta (30) dias corridos de la vigencia del presente decreto caducaran
automaticamente todas las licencias otorgadas por este motivo, por normas anteriores.

ARTICULO 25° : Por estudios.

25.1. Se otorgara licencia sin goce de haberes, cuando el docente debe realizar estudios de
especializacion, investigacion, trabajos cientificos, técnicos o culturales, o participar en
conferencias, en el pais o en el extranjero, ya sea por iniciativa particular, estatal o extranjera,
o por becas otorgadas por instituciones privadas, nacionales o extranjeras.

25.2. Esta licencia podra otorgarse por un lapso de hasta un (1) afio prorrogable por un (1) aiio
mas en iguales condiciones, las actividades que realice el docente resulten de interés para el
servicio, pudiendo ser fraccionada de acuerdo con la modalidad de la actividad para cuyo
cumplimiento se la solicita y para usufructuarla debera contarse con una antigiiedad de un (1)
afio como titular.

25.3. El docente acompaiiara a su pedido de licencia, las certificaciones que determinan su
participacion, caracteristicas y actividades que se propone realizar. Al reintegrarse debera
presentar constancia de la labor realizada.

CAPITULO  V

JUSTIFICACIONES.

ARTICULO 26°: Razones particulares

Podra justificarse al personal docente titular, interino y suplente, con
caracter excepcional y con goce de haberes, hasta seis (6) dias laborables de inasistencia por
afio calendario y no més de dos (2) dias por mes. La justificacion serd resuelta por el Director
de la unidad educativa o jefe de la dependencia, quien ponderard las razones invocadas,
puntualidad, conducta y laboriosidad del solicitante.

ARTICULO 27° : Donacidn de sangre.

El docente titular, interino o suplente, tendré derecho a la justificacion de
dos (2) inasistencias por afio calendario en forma discontinua, con goce de haberes, motivadas
por donacidon de sangre, siempre que presente la certificacion correspondiente expedida por
establecimiento médico reconocido.

ARTICULO 28°: Mesas examinadoras.

El personal docente titular, interino o suplente tendra derecho a la
justificacién de doce (12) dias laborables por afio calendario, con goce de haberes, cuando
deba integrar mesas examinadoras en establecimientos oficiales o privados y siempre que
dicha obligacion determine una superposicion horaria.
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28.1. Procedera la justificacion cuando el docente haya declarado el cargo motivo beneficio,
debiendo presentar a su reintegro el comprobante respectivo con indicacion de dia y hora en
que se constituy6 la mesa.

ARTICULO 29° : Lactancia.

Las docentes titulares, interinas o suplentes, madres de lactantes, que
cumplan mas de cuatro (4) horas reloj de labor diaria, tendra derecho a la reduccion de una (1)
hora didactica de inicio o a la finalizacion de la jornada diaria, para amamantar a su hijo por
un lapso de sesenta (60) dias corridos, a partir de la finalizacion de la licencia por maternidad,
conforme certificacion médica mensual que asi lo determine.

ARTICULO 30° : Participar en concursos.

Los docentes titulares, interinos o suplentes, que deban participar en
concursos de oposicion, ingreso, o ascenso en la docencia, tendran derecho a la justificacion
de dos (2) dias laborables antes de la fecha de la iniciacion de los exdmenes y durante el
periodo que comprenda la realizacion de las pruebas. Si el docente reside fuera de la localidad
donde se realiza el examen, se adicionara un (1) dia para su regreso.

Para el otorgamiento de esta franquicia se debera presentar constancia
expedida por autoridad competente.

ARTICULO 31° : La licencia a la que refiere el articulo 16° sera acordada por el Poder
Ejecutivo cuando el docente deba trasladarse al extranjero.

ARTICULO 32°: Las demas licencias seran acordadas por el Consejo General de Educacion
para nivel primario y personal docente de sus dependencias; y por el Ministerio de Cultura y
Educacioén para los demés niveles y areas de su jurisdiccion.

ARTICULO 33° : Tanto el Ministerio de Cultura y Educacion como el consejo General de
Educacién podran delegar el otorgamiento de determinadas licencias para dinamizar las
tramitaciones.

ARTICULO 34° : Las licencias otorgadas conforme con las facultades delegadas seran

remitidas al organismo de personal correspondiente, quienes procederan a verificar si las
mismas se ajustan a las disposiciones del presente régimen.
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PRESENTISMO.

LEY N° 762/82

ARTICULO 5° : Establécese que para tener derecho a la percepcion del
adicional por presentismo fijado en el articulo 2° de la presente Ley, los
docentes deberdn asistir puntualmente a sus tareas, salvo las excepciones que a
continuacién se detallan :

a) Licencia anual por vacaciones.

b) Licencia por duelo (fallecimiento del conyuge y/o
parientes consanguineos de primero y segundo
grado).

c) Matrimonio del docente.

d) Representacion gremial para asistir a reuniones fuera
del asiento de sus funciones, con constancia
expedida por las autoridades gremiales debidamente
reconocidas, tanto del orden nacional como
provincial.

e) Licencia por nacimiento de hijos del docente.

f) Comisiones de servicios, inherentes a sus funciones
especificas.

g) Hasta tres (3) tardanzas justificadas por mes.

h) Licencia por maternidad.
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